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Voorwoord  


Wanneer we tijdens ons lustrum in 2026 terugkijken op de afgelopen 20 jaar, zal 2024 er helaas niet uitspringen als een topjaar. Als we eerlijk zijn -en dat proberen we in onze verslagen altijd te zijn- was 2024 gerust moeizaam te noemen. 

Het tweede jaar waarin onze activiteitenbegeleider niet kon werken wegens ziekte viel ons zwaarder dan de eerste. Het werd ook in de loop van het jaar duidelijk dat er voor deze medewerker geen terugkeer naar de vroegere werkzaamheden mogelijk was. Meerdere bestuursleden en onze beleidsmedewerker liepen tegen lichamelijke grenzen aan. De positieve energie die onze bijeenkomsten normaal gesproken zo kenmerkt, was halverwege 2024 echt even omgeslagen in vermoeidheid.

Nu kan niet ieder jaar kan een topjaar zijn, soms is het meer een verbindingsjaar: Een jaar waarin de zaadjes geplant worden waar later de topjaren uitgroeien. Fouten waar we van geleerd hebben, nieuwe inzichten na een periode van zelfreflectie. En in ons geval een bestuurslid die als vrijwilliger activiteiten organiseerde en daar een talent voor ontdekte.

Onze secretaris Adriana maakte in het najaar de overstap naar medewerker en werd onze nieuwe activiteitenbegeleider. Ze maakte een vliegende start en begon meteen aan het activiteitenprogramma voor het hele komende jaar te bouwen. Veel nieuwe ideeën, werkwijzes en ook vooral heel veel nieuwe energie stroomden de stichting in. Dat haar vertrek uit het bestuur wel een aderlating is, nemen we maar op de koop toe.

Hoewel de medewerkers met hernieuwde energie aan de slag zijn gegaan zijn nog niet alle problemen de wereld uit: Als bestuur zijn we nog wel een beetje wankel. We hebben nieuwe bestuursleden nodig om weer helemaal stevig te staan, zeker in de aanloop naar ons lustrumjaar. Maar de veranderingen van de laatste tijd hebben ook ons weer frisse moed gegeven. Wij laten alle vermoeidheid achter ons en beginnen vrolijk aan het topjaar 2025!







Namens het bestuur van Stichting Pleegwijzer,  
 
Hans Zijlstra, voorzitter  
 
Groningen, februari 2025
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1  Ontwikkelingen in 2024
 
1. Bestuur 
Het bestuur van Stichting Pleegwijzer bestaat per 1 januari 2025 uit de volgende leden: 

· Hans Zijlstra (voorzitter) 
· Jarig Sipma (penningmeester) 
· Gabriëlla Dijkman (algemeen bestuurslid)

In november trad onze secretaris Adriana de Ruiter bij Pleegwijzer in dienst als activiteitenbegeleider. Dit betekende uiteraard ook dat zij haar bestuursfunctie neerlegde. Wij zijn daarom per direct op zoek naar een nieuwe secretaris en ook een penningmeester. Jarig Sipma heeft aangegeven graag in het bestuur te willen blijven als algemeen bestuurslid. Hans Zijlstra heeft aangeven in zijn functie als voorzitter te blijven totdat er voldoende nieuwe bestuursleden zijn.


2. Medewerkers 
Pleegwijzer heeft twee parttime medewerkers in dienst, te weten Linda Langendijk (beleidsmedewerker) en Adriana de Ruiter (activiteitenbegeleider) voor respectievelijk 28 en 12 uur in de week. 



3. Huisvesting 
De medewerkers en het bestuur hebben in 2024 gebruik gemaakt van verschillende locaties voor bestuursoverleggen, afgewisseld met Teams.  Het adres van één van de bestuursleden dient daarbij als vestigings- en correspondentieadres. 
 
 


2   Resultaten van Stichting Pleegwijzer  
 
Als belangenbehartiger zijn we via telefoon, Whatsapp, mail en Instagram bereikbaar voor pleegouders die vragen of problemen hebben of even hun hart willen luchten. Vanaf 2020 zien we echter een dalende trend in het aantal pleegouders die contact met ons opnemen. Het afgelopen jaar hebben we alleen een aantal praktische vragen binnengekregen via Instagram over bijvoorbeeld onze activiteiten.

Een mogelijke verklaring is het succes van pleegzorg.nl, de landelijke pleegzorg website waar ook een forum aan verbonden is. Hier maken veel pleegouders gebruik van. Ook hebben we tijdens Covid gezien dat pleegouders vaker contact hadden met hun pleegzorgbegeleiders, die vragen die anders bij ons terecht komen konden beantwoorden. 
Dit zijn ontwikkelingen waar wij als Pleegwijzer geen invloed op hebben. Wat we echter wel kunnen doen is pleegouders er in onze communicatie aan herinneren dat we er voor ze zijn.
 

Organisatie en communicatie 


Website en nieuwsbrief 
In 2024 zijn we verder gegaan met het doorontwikkelen van onze vernieuwde website en het verzorgen van actuele informatie voor onze pleegouders. Via de nieuwsbrief en onze digitale uitnodigingen stelden we pleegouders zeer regelmatig op de hoogte van onze activiteiten en nieuwsberichten.

Social media
We blijven actief op social media, met name via onze Instagram kondigen we activiteiten aan, stellen we vragen, en gaan we in gesprek met pleegouders die ons op die manier willen benaderen. 


Offline
Dit jaar stuurden we een leuke kaart om 2024 mee in te luiden: iedere pleegouder kreeg in de kaart een setje Lieve Briefjes, ontwikkeld door pleegmoeder Klaartje de Vletter. We hadden de kaart in de stijl van onze nieuwe website laten maken, om iedereen alvast even kennis te laten maken met ons vernieuwde uiterlijk.



Activiteiten 

Thema avonden

Vorig jaar viel ons tijdens de thema-avonden op dat er veel basiskennis over trauma en de ontwikkeling van het kind ontbrak bij de deelnemende pleegouders. We hebben dit meegenomen in de agenda voor 2024, en daarnaast ook de samenwerking gezocht met de pleegzorgaanbieders. De aanbieders kwamen tot de conclusie dat Pleegwijzer net iets meer de vinger aan de pols heeft wat betreft de onderwerpen voor thema-avonden, en wilden graag de krachten bundelen. Afgesproken is dat Pleegwijzer in de komende periode alle thema-avonden en trainingen verzorgt, en dat de aanbieders zich er op richten om pleegouders zoveel mogelijk op de hoogte te stellen van het programma.

In januari hadden we een avond over een heftig maar belangrijk onderwerp: 113 Zelfmoordpreventie. In maart organiseerden we de avond Ben ik in Beeld, over contextueel werken. Vervolgens hadden in april de avond Rouw en Verliesverwerking in Pleegzorg, waarin onder andere het verlies van een uithuisplaatsing aan bod kwam. In juni was het onderwerp Online Seksuele Veiligheid bij Pleegkinderen. Dit was een vervolg op een eerdere, zeer succesvolle, avond over seksuele veiligheid. Tot slot hadden we in december de interactieve lezing Beelddenken, over de ondergewaarderde groep leerlingen die niet in woorden maar in beelden denkt.




Koffie- en verbindingsgroepen
Zoals ieder jaar kwamen we zowel in het voorjaar als het najaar bijeen met de gastvrouwen van de koffiegroepen in wat we onze ‘Dubbele Espresso’ noemen. Dit is altijd een leuke gelegenheid om te leren wat er speelt in de koffiegroepen en de pleegzorg in het algemeen. 

Naast de koffiegroepen willen we ook op andere manieren pleegouders met elkaar in verbinding brengen. Een voorbeeld daarvan is de ViP (Vaders in Pleegzorg) avond, waar we vorig jaar mee gestart zijn. Dit jaar kwam daar Pizza Praat Punt bij, waarbij pleegouders gezamenlijk eten en ongedwongen kunnen praten. In het nieuwe jaar hebben we inmiddels ook een Nieuwjaarsborrel met pubquiz en avondje bowlen georganiseerd. We krijgen tot nu toe zeer positieve feedback op deze avonden, dus we gaan hier zeker mee door.

 
 

EKIP en AKIP
Om zoveel mogelijk kinderen aan te spreken en ook iedereen de kans te geven mee te doen vullen we de EKIP (eigen kinderen in pleeggezinnen) activiteiten heel afwisselend in: De ene keer in Drenthe, dan weer in Groningen. Soms heel sportief, soms juist rustig en soms meer creatief gericht.  Zo gingen we in februari trampolinespringen en in mei lentekoekjes (én de lammetjes bekijken) op de boerderij. In oktober waren we op het Springkussenfestival in Martiniplaza en in november gingen we samen pepernoten bakken. We sloten het jaar af met een stoere middag paintball met de AKIP (alle kinderen in pleeggezinnen) groep.

Het was dit jaar duidelijk dat door de afwezigheid van de activiteitenbegeleider met name de EKIP/AKIP-activiteiten in de knel kwamen te zitten. We gaan normaal gesproken uit van acht EKIP en twee AKIP activiteiten per jaar. Met onze nieuwe activiteitenbegeleider kunnen we hier gelukkig weer naar terug.


Het Pleegwijzer bloemetje 
In de loop van 2024 bleven we verzoeken voor bloemetjes binnenkrijgen voor de actie ‘Wie maakt voor jou het verschil?” uit de Week van de Pleegzorg 2023. Omdat het onmogelijk bleek om iedereen zelf een bloemetje te komen brengen hebben we de pleegouders ingeschakeld: Wie dat wilde, kon op onze kosten een bloemetje brengen aan die speciale juf, buurvrouw, opa etc. Dat leverde leuke foto’s en citaten op, die we deelden in onze nieuwsbrief. 


Speelochtenden
In maart, mei, september en december organiseerden we speelochtenden bij indoor speeltuinen voor pleegouders met jonge kinderen. Voor deze groep is het vaak lastig om aan te sluiten bij de koffiegroepen. Tijdens de Week van de Pleegzorg hadden we daarnaast een extra speelmiddag, waarbij kinderen tot 12 jaar mee mochten.

Bij deze speelochtenden/middagen krijgen we altijd veel positieve feedback. De pleegouders vinden het heel erg fijn dat ze de kans krijgen om in gesprek te gaan met andere ouders, terwijl ook hun (pleeg)kinderen een leuke tijd hebben. Door de wat kleinere groepen ontstaan gemakkelijk persoonlijke gesprekken en kunnen de pleegouders elkaar echt tot steun zijn.


Week van de Pleegzorg 
In Groningen organiseren we inmiddels al jaren tijdens de Week van de Pleegzorg de zeer succesvolle zwemactiviteit in Kardinge. Dit is een samenwerking tussen de pleegzorgaanbieders, de Groningse Gemeenten (en met name Gemeente Groningen) en Pleegwijzer. Dit een traditie geworden die bij zowel de pleegouders als de organisaties zeer geliefd is, en die we zeker blijven voortzetten. 

Ook met de Drentse pleegzorgaanbieders organiseren we sinds twee jaar een zwemactiviteit, in samenwerking met hen én de Gemeente Emmen. Ook in Drenthe zijn alle reacties zó positief dat we er van uit gaan dat dit ook een mooie traditie zal worden voor de Week van de Pleegzorg.



Pleegwijzerdag 
Op een zonnige dag in september mochten we ruim 180  pleegouders en (pleeg)kinderen verwelkomen op Nienoord, om onze achttiende verjaardag te vieren. Deze dag is altijd het hoogtepunt van ons jaar, en was ook dit jaar weer een groot succes. Nieuwkomers dit jaar waren de pleegouders van Nidos, die we voor het eerst hadden uitgenodigd.

We begonnen met een hilarisch rondje Petje Op Petje Af, met daarna een gezellige lunch. Vervolgens hadden de pleegouders alle tijd om eens lekker bij te kletsen. De jongsten gingen de speeltuin in, terwijl de tieners naar hartenlust mochten lasergamen en archery tag spelen. We hadden deze keer voor 2 schminkers gezorgd én iemand die glittertattoos aanbracht, zodat alle kinderen uitgebreid aan de beurt kwamen. Het was kortom weer een heerlijke verjaardag voor Pleegwijzer!




Versterking van pleegouders 

Het Loket
Zowel in Groningen als in Drenthe zijn we nauw betrokken geweest bij de ontwikkelingen rondom Het Loket voor Bijzondere Kosten. In Drenthe heeft dit geresulteerd in een pilot van 1 jaar, waarin pleegouders gebruik kunnen van het Loket Drenthe, die dezelfde opzet heeft als het Loket Groningen. Eind 2025 wordt geëvalueerd of Loket Drenthe permanent zal worden gemaakt.

In Groningen werkten we samen met de pleegzorgaanbieders en de Gemeente Groningen aan de doorontwikkeling van het Loket. Zo is de vergoeding voor zwemles opgenomen, en helpt de medewerker van het Loket pleegouders voortaan met het woonplaatsbeginsel. Ook worden er voorbereidingen getroffen voor het inregelen van een eventuele vergoeding voor de kosten Kinderopvang. 


Versterking Pleegouders 
Vanuit de Transformatieagenda Jeugdhulp  werken we met vier Groninger gemeenten als ‘koplopers’ aan de versterking van de ondersteuning aan pleegouders. In 2021 bracht Pleegwijzer in opdracht van de Transformatieagenda aan de hand van gesprekken met pleegouders concrete verbeterpunten in kaart. Deze werden in 2022-2023 door de gemeenten gerealiseerd, met als speerpunt een pilot met een ontregelfunctie bij de gemeenten. Dit in samenwerking met beleid, de lokale teams en pleegzorgaanbieders. In 2024 werd, om de resultaten van het project goed te kunnen borgen, de functie tot eind 2025 verlengd.

We waren als kartrekker betrokken bij het herijken van het Transformatieplan voor de komende twee jaar. Uit de evaluatie van de voortgang van het bestaande Transformatieplan bleek dat met name in de samenwerking met de sociale teams nog erg veel winst te behalen valt. Samen met de Ontregelaar werken we daarom aan een samenwerkingsovereenkomst tussen de aanbieders, de sociale teams en de GI’s. 




Overleggen
Naast deze specifieke projecten is Pleegwijzer structureel onderdeel van de Stuurgroep Transformatie Groningen, de werkgroep Versterking van Pleegouders, de werkgroep Week van de Pleegzorg Groningen, het Overleg Pleegzorg Drenthe, het Ketenoverleg Drenthe (gemeenten) en de werkgroep Week van de Pleegzorg Drenthe. Ook zijn we de kartrekker en organisator van de Noordelijke POR.




















Resultaten  
  
	 
	Plan 2024
	Realisatie 2024

	 
 
 
 
 
ORGANISATIE 
	Samenwerking met stakeholders in het transformatieproces 
	Intensieve samenwerking in Groningen rondom de programmalijnen van de transformatieagenda, Week van de Pleegzorg, Pleegzorg Groningen en het project Ondersteuning Pleegouders. 

In Drenthe deelname aan het Overleg Pleegzorg Drenthe, het Ketenoverleg Drenthe, Week van de Pleegzorg en het onderzoek Loket Drenthe

	
	Samenwerking met de cliëntenraden 
	Organisatie noorderlijk POR overleg met Yorneo, Elker, Jeughulp Friesland, Leger des Heils en WSGV.

	
	Landelijke samenwerking/NVP 
	We hebben regelmatig persoonlijk contact met het bestuur van de NVP.

	
	Donateurs 
	Pleegouders hebben de mogelijkheid om te doneren via de app op onze website. 

	 
 
 
 
 
 
COMMUNICATIE 
	Website  
	We hebben een restyling en herindeling van de website uitgevoerd.

	
	Nieuwsbrief 
	We geven een digitale nieuwsbrief uit met informatie over onze activiteiten.

	
	Social Media 
	We zijn actief op Instagram,  Facebook en LinkedIn.

	
	Bekendheid vergroten/pleegouders 
	We hebben dit jaar opnieuw een fysieke kaart verstuurd aan alle pleegouders (zie bijlage 1).

	
	Bekendheid vergroten/algemeen  
	We hebben meerdere opiniestukken ingestuurd naar diverse landelijke kranten

	 
 
 
 VERSTERKEN 

 
	Organiseren van thema-avonden over onderwerpen die voor veel pleegouders spelen.
	We hebben dit jaar vijf thema-avonden georganiseerd, met als onderwerp 113 Zelfmoordpreventie, contextueel werken, rouw en verliesverwerking, seksuele veiligheid en beelddenken.

	
	Algemene belangenbehartiging 
	We registreren de ervaringen die met ons gedeeld worden, zodat we deze in algemene termen kunnen doorgeven aan relevante instanties en beleidsmakers. 

	
	Contacten met de gemeente 
	We onderhouden contacten met de beleidsmedewerkers Jeugd van de gemeenten zowel rechtstreeks als via onze betrokkenheid bij de diverse overleggen in Groningen en Drenthe. 

	 
 
 
 
 
 VERBINDEN
	Koffiegroepen en dubbele espresso 




	Er zijn op dit moment 6 koffiegroepen actief in Groningen en 3 in Drenthe. We ontmoeten de contactpersonen tweemaal per jaar bij de Dubbele Espresso.


	
	Verbindingsgroepen
	Naast de ViP (Vaders in Pleegzorg) groep zijn we gestart met Pizza Praat Punt.

	
	EKIP/AKIP
	We hebben dit jaar vier EKIP activiteiten georganiseerd, en een activiteit  voor alle kinderen (AKIP).

	
	Speelochtenden voor pleegouders met jonge (pleeg)kinderen 
	We hebben vier speelochtenden en een  speelmiddag georganiseerd in Groningen en Drenthe.

	
	Pleegwijzerdag
	We ontvingen ruim 180 pleegouders en (pleeg)kinderen tijdens onze Pleegwijzerdag op Nienoord.


	 
 
 
 
 ONDERSTEUNEN 
	Een blijk van waardering van een pleegouder 
	Er zijn ruim 25 bloemetjes gebracht door pleegouders, met hulp van Pleegwijzer

	
	Hulp en advies 
	We zijn zoals altijd beschikbaar via e-mail, telefoon, whatsapp en social media voor advies, een luisterend oor, of om praktische informatie te geven.


	
	Deskundigheidsbevordering 
	We werken met de aanbieders samen om de (basis)kennis bij pleegouders over met name ontwikkelingspsychologie te verbeteren.
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Contactinformatie

Naast een positief gebaar dat je kunt maken via de Lieve Briefjes,

kun je natuurlijk ook contact met ons opnemen als je deel wilt nemen
aan een koffiegroep of gewoon even je verhaal kwijt wilt. Ook kun je
je via de website abonneren op onze maandeljkse nieuwsbrief en
uitnodigingen. We houden je dan op de hoogte van onze activiteiten
voor pleegouders en (pleeg)kinderen.

. 0622493016
X info@pleegwijzer.nl
instagram.com/pleegwijzer/

www.pleegwijzer.nl

Deze folderis gedrukt op Stchting Ploegwijze heeft
100% gerecycled papier de ANBIstas

PleegWijzer wenst je
heel veel liefs in 2024!





