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Jaarplan 2026

Stichting Pleegwijzer  
  
  
Voorwoord  

Afgelopen maart kwamen we bij elkaar in het fraaie Bakkeveen om plannen te maken voor ons lustrumjaar 2026. Een symposium over pleegzorg met interessante sprekers, leuke workshops én een kinderprogramma is wat we onze pleeggezinnen willen bieden om ons twintigjarig bestaan te vieren. We wilden graag samen een overkoepelend thema vinden om ons programma mee vorm te geven.
Wat volgde was een ietwat chaotische sessie waarin meer ideeën naar boven kwamen dan we in wel vijf symposia hadden kunnen verwerken, plus nog een flink aantal plannen voor nieuwe activiteiten en verbindingsgroepen. Als mensen die pleegzorg in hun hart hebben zitten de hoofden bij elkaar steken is dat nou eenmaal het resultaat. Hoofd en hart, daar kwamen we steeds op terug en dus heet ons Pleegwijzer symposium Pleegzorg in je Hart. 
Hart en hoofd verbinden is iets wat wij al veel langer doen. Pleegzorg is immers alleen vol te houden wanneer je het met heel je hart doet. Je kunt er eigenlijk ook alleen instappen met je hart, want wie alleen zijn hoofd gebruikt zou er nooit aan beginnen. Maar een pleegkind opvoeden doe je niet alleen op gevoel.  De ingewikkelde rugzak die een pleegkind meeneemt betekent dat je heel veel nieuwe kennis opdoet, verstandige beslissingen (met emotie en ratio) moet nemen en al je organisatietalent leert gebruiken.
Ook wij moeten ons hoofd gebruiken in 2026, en slim omgaan met stijgende kosten, problemen in de Jeugdzorg en een veranderend pleegzorgveld.  We stellen ons strategisch op om de positie van pleegouders te verbeteren en gebruiken onze ervaring om snel in te spelen op hun veranderende behoeften. Maar we mogen voor onze pleegouders ook heel vaak ons hart laten spreken. Door oprecht te begrijpen waarom pleegouders zoveel behoefte hebben aan contact met elkaar, en te genieten wanneer we vriendschappen zien ontstaan. En door altijd op te komen voor pleegouders, wanneer instanties dreigen te vergeten dat ze hele gewone mensen met een heel groot hart zijn.
Pleegzorg, en ook Pleegwijzer zouden kortom niet kunnen bestaan zonder de verbinding tussen hoofd en hart. We kijken er naar uit om deze thema’s verder uit te diepen in ons symposium. Dat maakt 2026 natuurlijk ook een spannend jaar voor ons, want zo’n groot evenement organiseren is een hele uitdaging. Maar we beginnen er, zoals ieder jaar, vol enthousiasme aan. Met een hoofd vol nieuwe ideeën, en het hart op de juiste plaats.

Namens het bestuur van de Stichting Pleegwijzer,  
Hans Zijlstra, voorzitter  
Havelte, augustus 2025
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1. Visie en missie van de Stichting Pleegwijzer  
  
Missie  
 
Stichting Pleegwijzer is er voor pleeggezinnen in Groningen en Drenthe en biedt hun de mogelijkheid tot onderlinge verbinding, versterking en ondersteuning.  
  

Visie  
 
Pleegouders zijn van onschatbare waarde. Doordat ze – tijdelijk of permanent – kinderen opnemen in hun huis en hart, bieden ze biologische ouders nieuwe kansen, besparen ze de gemeente veel geld, maar boven alles: ze bieden kwetsbare kinderen een veilige plek in hun gezin, met liefde, zorg en optimale ontwikkelingskansen. Dat vraagt vaak veel van pleegouders.   
  
De Stichting Pleegwijzer wil hen, waar nodig, ondersteunen en versterken. Wij zoeken daarvoor verbinding door rechtstreeks contact met pleegouders aan te gaan en hen onderling in contact te brengen en focussen ons op zaken die spelen in pleegzorgland die vanuit het perspectief van pleegouders belangrijk zijn en die nog niet geadresseerd worden, dan wel onvoldoende bevredigend, dan wel op verwarrende wijze verschillend per organisatie - individuele medewerker of gemeente.  
  
De Stichting is belangenbehartiger van alle pleegouders in Groningen en Drenthe. Pleegouders kunnen te allen tijde en over ieder onderwerp bellen, mailen, appen of contact opnemen via Instagram of Facebook. We denken en doen mee, adviseren, luisteren, verwijzen of brengen pleegouders in contact met deskundige professionals of pleegouders in de regio.  
  
Daarnaast biedt de Stichting gelegenheid tot ontmoeting en inspiratie, via onder meer koffiecontactgroepen, verbindingsavonden, thema-avonden, de Pleegwijzerdag en contactgroepen voor Eigen Kinderen in Pleeggezinnen (EKIP).  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  






 


 
1. Activiteiten van Stichting Pleegwijzer in 2026
  
  
Wij zetten ons in voor pleegouders in de provincies Groningen en Drenthe door pleegouders te verbinden, te versterken en te ondersteunen. Daartoe is het belangrijk om goede contacten te onderhouden met pleegouders en op de hoogte te blijven van de ontwikkelingen en problemen waar je als pleegouders mee te maken krijgt.  
  
Onze activiteiten zijn niet zozeer het doel, maar ons middel om onze visie en missie handen en voeten te geven. Daarom blijven we halfjaarlijks kritisch kijken naar wat we doen en wie we wel en niet bereiken. Daarbij blijft het uiteraard ook belangrijk om nieuwe activiteiten goed de kans te geven om zich te ontwikkelen.

Wat betreft de opkomst voor onze activiteiten zien we een post-Covid opleving.  Mensen hebben weer meer behoefte aan verbinding en elkaar fysiek te ontmoeten, maar vinden tegelijkertijd ook veel informatie online. Pleegzorg.nl is een uitstekend platform voor online-informatie over pleegzorg, maar omdat mensen verschillende leerstijlen hebben (niet iedereen kan goed online werken) blijven we actief met onze thema-avonden kennis overdragen. Pleegouders kunnen hier bovendien hun ervaringen delen. We zien dat onze thema-avonden weer goed bezocht worden, zo goed, dat afgesproken is met de pleegzorgaanbieders, dat wij hun scholingskalender hierin integreren.

In het najaar 2025 introduceren we de Pleegwijzer app, waarmee we onze agenda meer vindbaar maken voor onze pleegouders. Via de app kunnen pleegouders zich ook gemakkelijk opgeven voor activiteiten en deze vervolgens toevoegen aan de eigen agenda. We verwachten mede hierdoor volgend jaar nóg meer pleegouders te kunnen verwelkomen bij onze activiteiten.


2.1 Verbinding en versterking van pleeggezinnen  
  
De pleeggezinnen en met name de pleegouders vormen de primaire doelgroep van Pleegwijzer. We willen hen steunen en versterken in hun pleegouderschap. De eigen kinderen in pleeggezinnen vormen daarbij een bijzondere en aparte doelgroep, hoewel we ook activiteiten voor de eigen kinderen en pleegkinderen samen organiseren. Ook pleegouders met jonge kinderen worden niet vergeten. 


Contactgroepen 
 
Pleegouders zijn over het algemeen zeer drukbezet. Vaak werken beide ouders en ook de kinderen hebben veel afspraken zoals sport en andere activiteiten. Daar komen voor een pleeggezin nog bezoekregelingen, gesprekken met de voogd en pleegzorgbegeleider, verschillende therapieën, diagnostiek en dergelijke bij. Hoewel pleegouders duidelijk aangeven behoefte te hebben aan verbinding met andere pleegouders, kan niet iedere vorm automatisch rekenen op een plekje in de overvolle agenda.

We zien dat onze bestaande koffiegroepen stabiel blijven, maar dat er weinig nieuwe leden zijn en ook nieuwe koffiegroepen komen niet meer van de grond. Als alternatief zijn we daarom dit jaar begonnen met verbindingsavonden. We brengen mensen samen middels een laagdrempelige activiteit zoals het eten van een pizza, bowlen of een leuke pubquiz. Hier zien we mooie resultaten. Van eenmalige verbinding die heelt en ontspant, tot langduriger contacten. Deze nieuwe vorm van verbinden lijkt op dit moment passender bij pleegouders. Ze hoeven zich niet meteen vast te leggen voor regelmatige bijeenkomsten en kunnen per keer beslissen of ze mee willen of kunnen doen. We zullen hier volgend jaar daarom mee doorgaan.

Thema-avonden
In 2025 zijn de aanbieders in zowel Groningen als Drenthe als proef gestopt met het aanbieden van thema onderwijs, vanwege een grote terugloop in de opkomst. In plaats daarvan organiseert Pleegwijzer nu alle thema-avonden, en werken de aanbieders met ons samen om de onderwerpen bij pleegouders onder de aandacht te brengen. De opkomst op onze thema-avonden is dit jaar duidelijk gestegen, we zullen deze manier van samenwerken dan ook volgend jaar voortzetten.
Niet alleen de opkomst, maar ook het enthousiasme voor ons aanbod is gestegen: We hebben dit jaar voor het eerst pleegouders gestimuleerd om hun netwerk uit te nodigen, zoals leerkrachten, familieleden etc. Dit werd zeer positief ontvangen en hier zullen we volgend jaar dus ook zeker weer ruimte voor maken. Daarnaast krijgen we steeds vaker speciale verzoeken voor onderwerpen. Mede daardoor zijn de thema’s dit jaar diverser en unieker geweest, en we zien dat mensen daar positief op reageren. 

EKIP & AKIP activiteiten  

Al sinds onze oprichting zetten wij ons in om Eigen Kinderen in Pleegzorg (EKIP) speciaal in het zonnetje te zetten. Het was ons altijd al duidelijk hoe belangrijk deze kinderen zijn voor het slagen van een plaatsing, maar ook dat zij zichzelf te veel kunnen wegcijferen. De problemen van het pleegkind zijn immers vele malen groter en papa en mama zijn daar al druk genoeg mee. In februari van dit jaar organiseerden we een speciale thema-avond over EKIP en kregen we harde cijfers te horen waar zelfs wij van schrokken: Maar liefst 80% van alle breakdowns hebben uiteindelijk te maken met eigen kinderen die te veel moeite hebben met het effect dat het pleegkind op hun ouders en hun gezin heeft. 

Wij blijven in 2026 EKIP-ers ondersteunen door hen ontspannende activiteiten te bieden waar ze samen met andere eigen kinderen herkenning, steun en verbinding kunnen vinden. Dit jaar al zagen we dat de opkomst voor EKIP-activiteiten flink omhoog is gegaan, en we verwachten nog meer voor 2026. We zien meer vaste deelnemers en langzaam de onderlinge contacten groeien. Nu we weer een vaste activiteitenbegeleider hebben groeit ook het vertrouwen van de kinderen, ze weten met wie ze meegaan en dat maakt het laagdrempeliger. Een EKIP-kamp blijft een langgekoesterde wens van ons, maar in 2025 bleek dat dit voorlopig nog een brug te ver is. Het is echter een mooie stip op de horizon voor ons om naar toe te werken, om een hechte groep te creëren die ook met elkaar op kamp zou willen.
  
Wegens groot succes blijven we ook tweemaal per jaar een activiteit aanbieden voor alle kinderen in pleeggezinnen (AKIP). We komen hiermee tegemoet aan de wens van pleegouders en de pleegkinderen zelf. 


Koffie-ochtenden pleegouders met jonge kinderen  

Voor pleegouders met jonge (pleeg)kinderen kan het lastig zijn om bijeenkomsten bij te wonen. Als de kinderen nog niet naar school gaan zou er altijd oppas geregeld moeten worden. Om het pleegouders makkelijker te maken elkaar te ontmoeten organiseren we daarom speelochtenden op locaties met uitgebreide speelmogelijkheden voor jonge kinderen. Terwijl de kinderen lekker spelen kunnen de pleegouders hun verhaal kwijt en contact met elkaar maken. 

Ook de opkomst voor deze activiteit lijkt weer hersteld te zijn van de dip na Corona. We hebben het afgelopen jaar mooie ontmoetingen en verbindingen zien ontstaan, waardoor pleegzorg een klein beetje lichter werd. We vinden ieder kwartaal een speelochtend in zowel Groningen als Drenth een goed werkend ritme, dus dit zullen we in 2026 zo laten.


Het Pleegwijzer bloemetje  
Een aantal jaren geleden hebben we het Pleegwijzer bloemetje in het leven geroepen: een manier voor pleegouders om collega-pleegouders in het zonnetje te zetten, of een hart onder de riem te steken.  Na een flinke opleving vorig jaar, zijn er op dit moment niet veel aanmeldingen. Maar de bloemetjes die waren aangevraagd, waren prachtig. Een mooi moment voor zowel de aanmelder als de ontvanger, een echte opsteker voor beide pleegouders. We laten het bloemetje daarom voorlopig bestaan en doen hier nog af en toe een oproep voor. Als er geen aanmeldingen voor zijn is dat prima, maar als ze er wel zijn is het bijzonder mooi.

Het Pleegwijzer Symposium
In het najaar van 2026 zullen we zoals bekend ons 20-jarig bestaan vieren met het Pleegwijzer symposium, met als thema Pleegzorg in je Hart. Dit thema wordt uitgewerkt in vier subthema’s, die in het programma ieder een eigen track krijgen. Pleegouders kunnen ervoor kiezen om 3 lezingen in dezelfde track te volgen, of juist af te wisselen. Daarnaast is er een vijfde, actieve track met leuke workshops. 
Om juist ook meer mensen kennis te laten maken met pleegzorg, zullen we voor deze dag een wat breder publiek dan eerder uitnodigen. Zo hopen we dat er in de omgeving van pleegouders meer begrip ontstaat en er ook een positieve uitkomst is voor de werving van nieuwe pleegouders. Concreet betekent dat dat we de volgende groepen willen gaan uitnodigen;
· Alle pleegouders en hun (pleeg)kinderen in Groningen en Drenthe
· Pleegzorgwerkers/voogden op uitnodiging van de pleegouders
· Geïnteresseerden in pleegzorg op uitnodiging van de pleegouders
· Aspirant pleegouders op uitnodiging van de pleegzorgaanbieders

Voor de kinderen organiseren we een uitgebreid spelprogramma, met leuke workshops en losse activiteiten. Tussen de lezingen en activiteiten door zal er ruim tijd zijn voor ontmoeting, verbinding en natuurlijk een uitgebreide lunch. 

Zie voor een indruk van de lezingen en het verloop van de dag Bijlage 1

De Week van de Pleegzorg   

De werkgroepen voor de Week van de Pleegzorg komen in het begin van het jaar bij elkaar, dan worden er gezamenlijk beslissing genomen over de te organiseren activiteiten, ook afhankelijk van de landelijke campagne. We kunnen dus nog niet zoveel zeggen over de Week van de Pleegzorg van 2026, maar aangezien we vaak voortbouwen op eerdere successen hierbij een schets van de activiteiten van 2025;

Zowel in Groningen als in Drenthe werken we samen met de gemeenten om pleeggezinnen een avond zwemmen aan te bieden. Het bad wordt exclusief voor de pleeggezinnen afgehuurd en er worden extra activiteiten, zoals een duikclinic voor de wat oudere kinderen, georganiseerd.  Daarnaast gaan we samen met de pleegzorgbieders in gesprek met de gemeenten om hen ervan te overtuigen ook iets extra’s te doen voor de pleeggezinnen. Soms in de vorm van een kadootje of bon, maar vaker nog een leuke activiteit voor het hele gezin in de eigen gemeente. 


2.2. Belangenbehartiging van pleeggezinnen  
 
Pleegwijzer is als neutrale stichting, voor alle pleeggezinnen in Groningen en Drenthe, in de positie om een belangrijke rol te vervullen als luisterend oor en intermediair.   
  
Dit doen wij door:  
  
· Mee te denken met individuele pleeggezinnen, instellingen en instanties   als het onderlinge contact en de samenwerking moeilijk loopt of er problemen zijn.  
· Het verder vergroten van onze bereikbaarheid en de bekendheid bij pleegouders dat ze bij Pleegwijzer hun verhaal kwijt kunnen  
· Met behulp van onze kennis van en nauwe contacten met pleeggezinnen in Drenthe en Groningen op te treden als belangenbehartiger van pleeggezinnen in het algemeen, richting de instellingen in het pleegzorgveld en richting beleidsmakers en bestuurders in de (samenwerkende) gemeenten.  
· Op te treden als belangenbehartiger van pleeggezinnen in Drenthe en Groningen bij pleegzorgzaken, die bij de instellingen in het pleegzorgveld spelen, maar ook bij beleidsmakers en bestuurders in de (samenwerkende) gemeenten. 

 
Individuele ondersteuning  

Pleegwijzer dient als vraagbaak en adviseur van individuele pleegouders als zij vragen of problemen hebben. Deze ondersteuning is vraag gestuurd; wij reageren op vragen of verzoeken van individuele pleegouders die ons per mail, Whatsapp, telefonisch of via Instagram benaderen. 

Pleegwijzer onderhoudt goede contacten met alle relevante instellingen en instanties in het pleegzorgveld en kan pleegouders de weg wijzen of rechtstreeks in contact brengen met de juiste contactpersonen bij relevante instellingen of instanties. Toegankelijkheid is hierbij het sleutelwoord; we zorgen ervoor goed gevonden te worden en bereikbaar te zijn.

In 2025 hebben we een aparte Helpdesk in het leven geroepen, waarbij pleegouders op vaste tijden kunnen bellen met de garantie dat er iemand klaar zit om alle vragen te beantwoorden. We krijgen nog niet heel veel vragen binnen, maar toch vinden we het belangrijk om ook op deze manier beschikbaar te zijn, ook voor de meer ingewikkelde casuïstiek.  Daarom blijven we in 2026 zoeken naar manieren om de helpdeskfunctie vorm te geven.


Belangenbehartiging (algemeen)  
 
Pleegwijzer is dé neutrale belangenbehartiger van alle pleeggezinnen in Groningen en Drenthe. Vanuit dat brede draagvlak zal Pleegwijzer in 2026 een goed onderbouwde en stevige positie innemen in bepaalde kwesties en deze onderwerpen naar voren brengen bij de betreffende instanties of instellingen.    
Door aan te schuiven bij overleggen tussen instanties en (samenwerkende) gemeenten denken we actief mee over de positie van pleegouders en geven advies over waar de knelpunten en de behoeftes van pleegouders liggen. Zo geven we pleegouders een directe stem aan tafels waar ze anders nauwelijks gehoord worden.
We zullen onder anderen deelnemen aan de Stuurgroep Transformatie Pleegzorg (Pleegzorg Groningen), de werkgroep Mockingbird (Pleegzorg Drenthe), de werkgroep Versterking Pleegouders (Gemeenten Groningen), de werkgroep Week van de Pleegzorg Groningen /Drenthe, het Overleg Pleegzorg Drenthe, het Ketenoverleg Drenthe (Gemeenten Drenthe) en de Noordelijke POR (vertegenwoordigers van de Pleegouderraden van de organisaties Yorneo, Elker, Jeugdhulp Friesland, het Leger des Heils en WSGV)


Provincie Friesland en 3 Noord
In het voorjaar van 2025 hebben de pleegzorgaanbieders Leger des Heils en WSGV in gesprekken met Sociaal Domein Friesland aangegeven meer voor Friese pleegouders te willen doen, zoals dat ook in Groningen en Drenthe gebeurt. Zij dachten hierbij aan het Loket voor Bijzondere Kosten, een website voor Pleegzorg Friesland en ook aan de ondersteuning en belangenbehartiging van Stichting Pleegwijzer. Na gesprekken tussen Pleegwijzer en Jeugdhulp Friesland (de grootste pleegzorgaanbieder van Friesland) gaven ook zij aan enthousiast te zijn over wat Pleegwijzer de Friese pleegouders te bieden heeft.
Ook wij zijn zeer positief over het idee om actief te worden in alle Noordelijke provincies, mede omdat we steeds vaker verzoeken krijgen van Friese pleegouders om mee te doen met onze activiteiten. Deze pleegouders zijn altijd welkom, echter als we echt activiteiten in Friesland konden organiseren zouden we nog veel meer aan de duidelijke behoefte kunnen voldoen. Daarnaast zien we de laatste jaren een ontwikkeling naar meer samenwerking tussen de pleegzorgaanbieders in de drie provincies, onder de naam 3 Noord. Pleegwijzer is al langer op dit niveau actief met ons Noordelijk POR overleg, en we zouden graag een rol spelen bij deze nieuwe Noordelijke samenwerking. 
In mei hebben wij per brief uiteengezet naar Sociaal Domein Friesland wat wij voor de Friese pleegouders kunnen betekenen. Per 1 augustus eindigde de nieuwe aanbesteding voor pleegzorg in Friesland, en kregen wij het bericht dat SDF samen met de aanbieders in het najaar verder in gesprek gaat over de visie voor pleegzorg in de provincie. Wij gaan er van uit dat we ook zelf onze werkzaamheden en plannen in een persoonlijk gesprek zullen mogen komen toelichten.

Samenwerking NVP 
Na een bestuurswisseling zijn onze contacten met de NVP in 2025 hernieuwd. We plannen weer regelmatig afspraken (ook op bestuurlijk niveau) en versterken elkaar in onze doelstellingen, NVP landelijk en Pleegwijzer regionaal. De NVP heeft aangegeven meer in te willen zetten op het uitoefenen van invloed op de politiek, en minder op verbinding. 
Met deze nieuwe richting gaan NVP en Pleegwijzer elkaar meer aanvullen, waardoor ook meer samenwerking mogelijk wordt. Zo wil de NVP ook in 2026 een symposium organiseren, en gaan we kijken waar we gebruik kunnen maken van elkaars communicatie en ideeën.

1. Organisatie  
 
  
3.1    Bestuur  
 
Het bestuur van Stichting Pleegwijzer bestaat per augustus 2025 uit de volgende leden:  

· Hans Zijlstra (voorzitter)  
· Jarig Sipma (penningmeester)  
· Gabriëlle Dijkman (secretaris)

We zijn actief op zoek naar nieuwe bestuursleden. Voor de stabiliteit zouden dit er in het ideale geval vijf zijn. We zoeken via advertenties op onze eigen kanalen en ook vacaturesites, daarnaast vragen we ook pleegouders persoonlijk. 
 

 3.2    Medewerkers  
 
Pleegwijzer heeft twee parttime medewerkers in dienst, te weten Linda Langendijk (beleidsmedewerker) en Adriana de Ruiter (activiteitenbegeleider) voor respectievelijk 28 en 10 uur in de week. Door de uitbreidende activiteiten is duidelijk geworden dat 10 uur voor de activiteitenbegeleider niet voldoende is, we verwachten daarom voor 2026 de uren van Adriana aan te zullen passen.
  
 
3.3   Huisvesting  
 
De medewerkers en het bestuur zullen elkaar ook in 2026 treffen op diverse plekken (inclusief Teams), zonder de hoge kosten van een vast kantoor te hoeven maken. We blijven gebruik maken van het adres van één van de bestuursleden als vestigings-en correspondentieadres. 

Naast de normale bestuursvergaderingen sluiten we zowel de periode tot de zomervakantie als het gehele jaar af met een bestuursdag, dus in juni en december. 
  
  
3.4    Werkwijze  
 
Omdat wij een duidelijke signaalfunctie hebben naar de gemeentes en zorgaanbieders toe, is verslaglegging en documentatie een belangrijk onderdeel van onze werkwijze. Ook combineren we onze activiteiten waar mogelijk met behoeftepeilingen, evaluaties en inventarisatie van lopende thema’s. Daarnaast blijven wij uiteraard SMART werken aan duidelijke, realistische en meetbare doelen. Op die manier kunnen wij het gesprek met onze subsidiegevers zowel inhoudelijk als zakelijk op een vruchtbare manier blijven voeren. Ook de inzet van middelen (uren en uitgaven) worden zo concreet mogelijk toegewezen aan de diverse activiteiten.   
  
 
3.5    Communicatie

 Om onze rol als vertegenwoordiger van pleegouders uit te kunnen voeren is het voor ons van groot belang om goed in contact te blijven met onze achterban. We blijven daarom zoeken naar de meest effectieve manieren om offline te communiceren, middels kaarten, folders, of uitgeprinte versies van onze agenda.

Uiteraard verloopt ook een groot deel van onze communicatie met de achterban digitaal: pleegouders ontvangen gemiddeld (afhankelijk van hun voorkeuren) twee à drie e-mails per maand van ons. Deze e-mails bestaan uit onze maandelijkse nieuwsbrief, aankondigingen en uitnodigingen voor activiteiten. Daarnaast is onze vernieuwde website meer geïntegreerd, zodat bezoekers in één oogopslag zowel ons onze Instagram posts als de activiteitenkalender kunnen bekijken. 

Een nieuw communicatiemiddel dat we in september 2025 lanceren is de Pleegwijzer app. Hier kunnen pleegouders niet alleen onze agenda vinden, maar ook onze nieuwsberichten, informatie over onze koffiegroepen én interessante boekentips. Reageren en opgeven voor activiteiten kan gemakkelijk rechtstreeks via Whatsapp.


 


1. Begroting 2026
 
 Het jaar 2025 is financieel een lastig jaar; door forse terugbetalingen van reserves in combinatie met het niet corrigeren van een begroting voor inflatie en gestegen loonkosten komt de kasstroom onder druk te staan aan het eind van het jaar. Het is duidelijk dat het jaar 2025 met een stevig verlies wordt afgesloten, groter dan begroot
 
Het budget 2026 laat daarom een behoorlijke correctie zien; de loonstijgingen van de afgelopen twee jaar worden in 1 keer meegenomen, net als de algemene inflatie.
Daarnaast zien we dat de terugval in de (post)corona jaren voor wat betreft deelname aan activiteiten voorbij is; de deelname stijgt, en daarmee ook de kosten voor bijvoorbeeld zaalhuur. Het organiseren van verbindingsavonden zoals bijvoorbeeld VIP (Vaders in Pleegzorg) en de EKIP/AKIP activiteiten voor kinderen die daarin hun lotgenoten herkennen dragen sterk bij aan versteviging van de banden in en tussen pleeggezinnen. Daarom steken we daarop ook in.

Tenslotte hebben we in 2025 afspraken gemaakt met de pleegzorgaanbieders over een gezamenlijke trainingsagenda wat in praktijk betekent dat Pleegwijzer die gaat uitvoeren voor de aanbieders in Groningen en Drenthe. Dat vraagt een extra investering in tijd gericht op thema-avonden en afstemming met de aanbieders.
Al met al ziet de begroting 2026 voor de stichting Pleegwijzer er als volgt uit: zie tabel op de volgende pagina.

Ter verduidelijking: ook in 2023 en 2024 was de bijdrage €48300; terwijl in de afgelopen 3 jaar een inflatie bijna 20% over deze periode, en een loonstijging volgens CAO van ook bijna 20%. Alleen al die correctie maakt bovenstaand budget noodzakelijk.

Daarnaast vieren we, zoals gezegd, in 2026 ons vierde Lustrum: we bestaan dan 20 jaar. Daarvoor vragen we een éénmalig additioneel budget van €25000. Waar in het verleden dit budget opgespaard werd door gedurende de jaren een reservering te nemen, is dat met de gewijzigde financiële regels niet meer gewenst. Vandaar dat deze subsidie nu als extra bijdrage in 1 keer wordt aangevraagd.

Het budget voor het symposium is als volgt:
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, nummer, Lettertype

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
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Met dit Jaarplan en financiële onderbouwing doen we het verzoek aan de gemeenten in Groningen en Drenthe om over 2026 deze subsidies toe te kennen.
Stichting Pleegwijzer  
  
	
	
	




	
	
	



Correspondentie adres:           Leeuwerikweg 16, 7971 DS, Havelte   
Telefoon / Whatsapp:                06 22493016  
E-Mail:                                      info@pleegwijzer.nl  
Website:                                    www.pleegwijzer.nl  
Instagram:                             www.instagram.com/pleegwijzer/
Facebook:                                  www.facebook.com/Pleegwijzer.nl/  
Linkedin:                                www.linkedin.com/in/stichting-pleegwijzer

  
KvK-nummer 02093986  
Bank: NL12RABO0309496187  
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Bijlage 1
 
Symposium
 
Pleegzorg 
in je hart
 

 
 
 
 
 
Ter gelegenheid van het 20-jarig bestaan van:
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Aanleiding
In 2026 bestaat Stichting Pleegwijzer 20 jaar! Een mijlpaal waar we trots op zijn en die we graag willen vieren samen met onze pleegouders. Net als bij ons 10- en 15-jarig bestaan willen we deze dag graag vieren met een groot symposium over pleegzorg.
Deze dag combineert alle activiteiten waar Pleegwijzer om bekend staat: interessante lezingen over actuele onderwerpen, actieve workshops, een superleuk programma voor alle (pleeg)kinderen en natuurlijk heel veel tijd voor gezellig samenzijn en verbinding.

Datum en tijd
Zaterdag 12 september 2026 van 10.00 tot 16.30

Locatie
Assen

Doelgroep
· Alle pleegouders en (pleeg)kinderen in Groningen, Drenthe en Friesland (deze laatste afhankelijk van de ontwikkelingen in 2025).
· Pleegzorgwerkers/voogden op uitnodiging van de pleegouders
· Geïnteresseerden in pleegzorg op uitnodiging van de pleegouders
· Aspirant pleegouders op uitnodiging van de pleegzorgaanbieders
 
 Communicatie
Pleegouders zullen worden uitgenodigd voor deze dag:
· Via onze nieuwsbrief, startend met een Save-the-date begin September
· Via de nieuwsbrieven van de pleegzorgaanbieders 
· Via de gesprekken met de pleegzorgwerkers
· Via onze nieuwjaarskaart, begin januari
 
 
 
 
 


Thema en Inhoudelijke invulling
 Het thema van de dag is: Pleegzorg in je hart. Dit thema wordt uitgewerkt in vier subthema’s, die in het programma ieder een eigen track krijgen. Pleegouders kunnen ervoor kiezen om 3 lezingen in dezelfde track te volgen, of juist af te wisselen. Daarnaast is er een vijfde, actieve track met leuke workshops. 
 De tracks hebben de volgende thema’s: 
· Zorgen voor je hart: zorgen voor jezelf
· Hoofd of hart: je hebt er toch zelf voor gekozen
· Hart van het systeem: jij en je network
· Hartstikke ingewikkeld: leren over pleegzorg
· Hart aan de slag: workshops
 
Hieronder volgen ideeën die we hebben voor de verdere invulling van de tracks en de plenaire opening. Uiteraard zijn deze niet definitief, maar ze geven alvast een beeld van het programma.
	Plenaire opening: 
 
Stress, geluk en veerkracht – Lonneke van Dasler

	Zorgen voor je hart: zorgen voor jezelf
 
· Zelfzorg- Eline Engelhart
· Je relatie goedhouden in pleegzorgchaos
· Workshop wie ben je echt?
· Het voorbeeld leven, je kind leren zorgen voor zichzelf
 

	Hoofd of hart: je hebt er toch zelf voor gekozen?
 
· Omdenken
· Je hart kunnen luchten en dan... bij wie?
· Eigen schuld, dikke bult
· Empathie en compassie
· Hart voor je EKIP, waar zadel je je kind mee op
 

	Hart van het systeem: jij en je netwerk
 
· Mockingbird
· Koffiegroepen ervaringen/opzetten
· Je familie/netwerk en je pleegkind
· Netwerken/over de lijn
 




	Hartstikke ingewikkeld: leren over pleegzorg
 
· Trauma-sensitief opvoeden
· Mariska Kramer (juridisch advies)
· Workshop linten- systemisch 
· Van hart tot hart-hechting 
 

	Hart aan de slag: workshops
 
· Meditatie/relaxsessie samen met je kind
· Het hart op de tong: leeglopen/spuien
· Hartslag: workshop reanimeren
· Kleuren, schilderen, workshop gedicht schilderen
· Moodboard maken
· Hartslag fietsen (hometrainers)-energie opwekken
· VR bril
 


 
De dagindeling zal er dan als volgt uit zien: 
	09.30  
	Inloop
 

	10.00  
	Welkom door de dagvoorzitter en de voorzitter van Pleegwijzer
 

	10.20  
	Keynote spreker 
 

	10.50  
	Pauze (10 minuten)
 

	11.00  
	Workshopronde 1 
 

	12.00
	Lunch (1 uur)
 

	13.00
	Workshopronde 2
 

	14.00
	Pauze (30 minuten)
 

	14.30
	Workshopronde 3
 

	15.30  
	Pauze  (15 minuten)
 

	15.45  
	Gezamenlijke afsluiting
 

	16.00-16.30
	Napraten met een drankje
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| Kosten Opbrengsten |

Opbrengsten

8000 - Gemeenten Groningen € 1250000

8010 - Gemeenten Drenthe € 1250000

8020 - Giten en donaties
Totaal: Opbrengsten € 2500000
Kosten

Daguoorzitter € 150000

Keynote spreker € 150000

‘Sprekers lezingen 12 €750 € 200000

Actieve workshops 3x €500 € 150000

Huur locatie € 250000

Eten en drinken € 300000

Aankieding € 75000

Kinderprogramma, € 250000

Exra actiteiten I

Drukwerk en organisatiekosten € 250000

Onvoozien € 25000
Totaal: Kosten € 2500000
Resuitaat € -
Totaal: Winst. en verliesrekening € 2500000 € 125.000,00
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Opbrengsten

Subsidies en donaties

8000 - Gemeenten Groningen 60.500,00 €      48.300,00 €   

8010 - Gemeenten Drenthe 60.500,00 €      48.300,00 €   

8015 -Terugstorten subsidiegelden - €                   - €               

8020 - Giften en donaties - €                   - €               

8100 - Opbrengsten doorbelaste personeelskosten - €                   - €               

Totaal: Subsidies en donaties

Totaal: Opbrengsten 121.000,00 €               96.600,00 €              

Kosten

Personeelskosten

Totaal: Personeelskosten 100.250,00 €          100.250,00 €             74.250,00 €            74.250,00 €            

Organisatiekosten

5013 - Reis- en verblijfkosten st. Pleegwijzer 700,00 €         700,00 €        

5014 - Administratiekosten 2.500,00 €      1.250,00 €     

5015 - Bestuur en vergaderkosten 1.250,00 €      1.250,00 €     

5016 - Kennisbronnen 250,00 €         250,00 €        

5019 - Verzekeringen 600,00 €         500,00 €        

9999 - Aandeel personeelkosten cf. urenregistratie 6.500,00 €         4.400,00 €     

Totaal: Organisatiekosten 5.300,00 €              3.950,00 €             

Communicatie

5017 - Automatiseringskosten 250,00 €         750,00 €        

5021 - Website 1.000,00 €      850,00 €        

5022 - Telefonie en internet 350,00 €         - €               

5024 - PR, drukwerk, advertenties 5.000,00 €      3.500,00 €     

9999 - Aandeel personeelkosten cf. urenregistratie 21.500,00 €      19.400,00 €   

Totaal: Communicatie 6.600,00 €              5.100,00 €             

Verbinding

5032 - Koffiegroepen, contact avonden 1.000,00 €      1.500,00 €     

5033 - Eindjaarsactie  2.000,00 €      2.500,00 €     

5034 - Donateursdag, verjaardag Pleegwijzer - €                4.000,00 €     

5051 - Pleitbezorging  100,00 €         - €               

9999 - Aandeel personeelkosten cf. urenregistratie 27.500,00 €      22.000,00 €   

Totaal: Verbinding 3.100,00 €              8.000,00 €             

Versterking

5041 - Thema-avonden 4.250,00 €      3.000,00 €     

5042 - Conferentie Pleegwijzer (reservering) - €                - €               

5043 - EKIP+AKIP+VIP 4.000,00 €      3.550,00 €     

5044 - Lief en leed 700,00 €         700,00 €        

9999 - Aandeel personeelkosten cf. urenregistratie 32.250,00 €      18.700,00 €   

Totaal: Versterking 8.950,00 €              7.250,00 €             

Ondersteuning en bestuurlijke versterking

5052 - Werkveldcontacten (pleegzorgaanb & bestuurders) 750,00 €         - €               

5053 - Ondersteuning pleegouders & vrijwilligers 500,00 €         500,00 €        

5054 - Deskundigheidsbev. tbv pleitbez. en werkveldover 500,00 €         500,00 €        

9999 - Aandeel personeelkosten cf. urenregistratie 12.500,00 €      9.750,00 €     

Totaal: Ondersteuning 1.750,00 €              1.000,00 €             

Financieel opbrengsten en kosten

4700 - Bankzaken 350,00 €         200,00 €        

9130 - Rentebaten - €                   - €               

Totaal: Financieel opbrengsten en kosten 350,00 €                  200,00 €                 

Totaal: Kosten 121.000,00 €             99.750,00 €              

Resultaat - €                               -3.150,00 €                

Totaal: Winst- en verliesrekening 121.000,00 €             121.000,00 €                99.750,00 €                99.750,00 €               

2025 Budget 2026 Budget
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